
（別紙３）

～ 2026年3月23日

（対象者数） 27 （回答者数）
18

～ 2026年3月23日

（対象者数） 10 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・ハローワーク以外にも新聞等に広告を掲載したり、学校な

どの各機関への募集、SNSの活用が必要。

2

・限りあるスペースの中で、必要な物・不要な物の配置や設

置を随時、適切なタイミングで替えている。

・一気にメンテナンスや修繕を行うのが難しいので、少しず

つ実施したり、助成金があれば活用していく。

3

○事業所名 放課後等デイサービス事業所「のーむ」

○保護者評価実施期間
2026年2月27日

○保護者評価有効回答数

2026年2月27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・曜日によってスタッフの数が適切な時と少ない時があり、少

ない時に送迎業務を行うと事業所内が手薄になる。

・求人募集をかけても人が集まらない為。

・活動スペースの狭さ。

・老朽化による設備の修理・補修が増加。

・賃貸物件の為、間取りが限られている為。

・備え付けの床暖房や給湯ボイラーの修繕費用の工面が難しい

為。

・事業所に通ってる利用者さんの年齢層が小学生から高校生と

幅広く、異年齢交流が図れる。

・スタッフが一緒に関わることで、年上の子が年下のお世話を

したり、一緒に遊んでくれたりなどの交流ができる。

・チームとしてスタッフ間で情報共有を行っている。 ・利用者さんの問題に対して素早くチーム間で話し合い、解決

方法を検討している。

事業所における自己評価総括表公表


