
（別紙３）

～ Ｒ8年　３月　23日

（対象者数） 25 （回答者数）
13

～ Ｒ8年　３月　23日

（対象者数） 9 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

実際に働く場への実習体験などを取り入れていきたいと思

う。

2

利用者と卒業生が介せるようなイベント作りなどを今後行っ

ていきたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

場所の確保が必要。

2

児童が楽しめるかつ、就労に向けての活動の提供が必要。

3

次年度は保護者交流会と参加しやすい勉強会などを年数回実

施したいと思っていいる。

○事業所名 放課後等デイサービス事業所「ぽっくる」

○保護者評価実施期間
Ｒ8年　2月　27日

○保護者評価有効回答数

Ｒ8年　2月　27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
Ｒ8年　３月　27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

父母会の開催が少ない。 コロナ禍移行保護者さんと関わる機会のイベントが減ってし

まった。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

活動場所が手狭である。 就労へ向けての支援（飲食関係）をベースとしている為活動場

所が調理室がメインとなっている。

就労に向けての活動が多く楽しめない児童もいる。 就労へ向けての支援のため児童にとっては頑張らなければいけ

ない活動が多い為楽しめない事が多い。

働くための基礎力を付ける事が出来る。 身辺自立、金銭管理、時間管理等、衛生管理、感情コントロー

ル等自立した生活基盤を整える様な活動の実施。また実際の作

業練習などを行い就労に対する意識づけを行っている。

対人関係の構築 先輩、後輩、友人とのの信頼関係の構築相談が出来るようなア

ドバイスや環境づくりを行なっています。

事業所における自己評価総括表公表


